附件1
海南省旅游投资发展有限公司招聘岗位工作职责及任职资格
	招聘岗位
	工作职责
	任职资格

	大健康公司
总经理
	1.在集团总部董事会和党委领导下，全面主持制定公司发展规划、市场定位等长短期发展战略及目标，全面负责公司日常经营管理工作；
2.研究大健康产业标准化，建立公司相关制度、流程及体系；
3.定期对行业环境、目标及业务开展情况进行总结和分析，拟定公司战略规划、经营方针和经营形式；
4.定期向集团总部汇报经营战略和计划执行情况、盈亏情况、机构人员调配情况及其他重大事宜；
5.落实和执行公司作出的其他决策事项。
	1.硕士及以上学历，管理学、经济学、医学等相关专业教育背景，年龄50周岁及以下；
2.5年以上健康相关企业或医疗机构负责人管理经验；
3.熟悉医疗、医养行业产业政策以及相关的法律法规，熟悉行业市场变化趋势和发展情况；
4.对国内外大健康产业项目都有较深入的研究，熟悉国际养老养生或大健康产业前沿技术及运营模式；
5.具备较强的执行能力与沟通能力，精通项目管理，并具有独立实施项目管理操作的成功经验，同等条件下，中共党员优先考虑；
6.条件特别优秀者可以适当放宽。
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