海南省旅游投资发展有限公司招聘岗位工作职责及任职资格

	招聘岗位
	工作职责
	任职资格

	法务合规部

部长
	1.负责公司法务相关制度体系的建设、完善、组织实施，统筹公司法务工作开展；

2.负责公司内控体系的建设完善（包括全面风险管理体系建设、完善等），开展合规及风险评估；

3.统筹集团综合法律事务管理，参与审核重大合同等法律文书；

4.负责外聘常年法律顾问的选聘、管理、考核工作，负责与外聘律师的日常法律事务对接；

5.统筹公司诉讼、仲裁等法律纠纷案件的代理、妥善处置公司诉讼法律纠纷；

6.统筹开展法制宣传教育与培训工作；

7.完成上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，年龄45岁及以下（条件特别优秀的可以放宽至50岁），持有国家法律职业资格证A证；

2.具有8年以上法律相关管理工作经验，现任党政机关（含事业单位）法规部门副处以上职务、律师事务所律师（执业5年以上）、人民法院四级以上法官及检察院对应级别岗位，或大中型企业法务部门负责人；

3.熟悉企业内控体系和业务流程,熟悉公司法、经济法、合同法、知识产权法、民事诉讼法等相关法律法规，具有扎实的法律专业知识，掌握企业法务管理与风险防控业务技能；

4.逻辑思维能力强，具有较强的综合分析能力、组织协调能力、文字表达能力及处理复杂问题的能力；

5.同等条件下，有集团化企业法务合规管理类工作经验者优先考虑。


